
 

 

 

Specialisterne Fundacja Polska 

 Nie chcemy Cię na siłę zmieniać. 

 Odnajdziemy w Tobie to, co najcenniejsze. 

 Nauczymy Cię wielu interesujących rzeczy. 
 Poszukamy dla Ciebie pracy w sprzyjających Ci 

warunkach. 
 

 Zaopiekujemy się Twoją karierą zawodową 

 A wszystko to pod okiem doświadczonych terapeutów. 

 

„Specialisterne” znaczy po duńsku "Specjaliści" 

- dołącz do grona SPECJALISTÓW! 

Wykorzystaj swoje mocne strony! 

Specialisterne to duńska fundacja obecna w 12 krajach świata - teraz również w Polsce. Jej celem jest 

zorganizowanie miejsc pracy dla miliona osób z autyzmem i zespołem Aspergera na całym świecie.  

Wiemy, że osoby dotknięte autyzmem, choć nie w pełni sprawne, charakteryzują się ogromną dbałością o szczegóły i 

brakiem tolerancji dla błędu. Są w najwyższym stopniu dokładne - wielokrotnie przewyższają w tym przeciętnych 

pracowników. Po odbyciu szkoleń, jakie zapewnia nasza Fundacja, stają się perfekcyjnymi wykonawcami 

powierzonych zadań. Doświadczenia Specialisterne wykazują, że osoby te mogą efektywnie zintegrować się ze 

społeczeństwem. 

Celem fundacji Specialisterne Fundacja Polska jest: 

1. podniesienie świadomości pracodawców, że osoby niepełnosprawne mogą w pewnych specjalistycznych 

pracach przewyższać osoby w pełni sprawne; 

2. przybliżenie firmom specjalnego modelu zarządzania umożliwiającego zwiększenie zatrudnienia osób nie w 

pełni sprawnych; 

3. kontynuowanie badań rozpoczętych w różnych ośrodkach na świecie i poszerzanie dostępu do zgromadzonej 

wiedzy oraz sprawdzonych  metod działania Specialisterne . 

Nasze motto: "Dbałość o szczegóły" 
 

Jesteśmy pierwszą firmą na świecie, która potrafi spożytkować uzdolnienia osób autystycznych posiadających 

szczególne predyspozycje do bezbłędnego wykonywania takich zadań, z których trudno jest się wywiązać innym 

pracownikom firm.  

Zatem cechą charakterystyczną oferowanych przez nas usług są specyficzne kompetencje naszych konsultantów, takie 

jak: 

• możliwość uzyskania wysokiego poziomu koncentracji w czasie dłuższym niż przeciętny pracownik; 

• wytrwałość  i przyjemność z wykonywania powtarzalnych czynności; 

• zdolność do wykrywania błędów w bazach danych, informacjach i systemach; 

• predyspozycje służące optymalizacji procesów; 

 

Specialisterne znalazło zatrudnienie dla wielu kandydatów. Konsultanci zatrudniani są w wiodących firmach na 

całym świecie m. in. w sektorze telekomunikacji i IT. Specialisterne Fundacja Polska dołoży wszelkich starań, 

aby wiedza i kompetencje pozyskane podczas realizacji programu przyniosły wymierny efekt wszystkim 

uczestnikom.. 

Specialisterne posiada wieloletnie doświadczenie na arenie międzynarodowej, które pozwoliło wypracować skuteczne 

metody dydaktyczne. Naszym kandydatom zapewniamy troskliwą i profesjonalną opiekę na każdym etapie szkolenia i 

oceny. Doskonale ułożony program Specialisterne pozwala na odkrycie i uruchomienie ich ukrytego potencjału.  

http://dk.dev.specialisterne.com/about-specialisterne/mission-vision-values/


 

Jak zostać Specjalistą? 

Fundacja Specialisterne Polska    ul. Czarnieckiego 27B,  01-548 Warszawa 
email: kontakt.pl@specialisterne.com  telefony: 798700955,  512424272 lub 532693922 

 

Cały proces – począwszy od pierwszego spotkania aż po ustalenie końcowej oceny wieńczącej proces szkolenia – 

dokonywany jest pod nadzorem zespołu profesjonalistów z wiodących krajowych organizacji, takich jak Fundacja 

SYNAPSIS i Centrum Terapii Autyzmu SOTIS. 

Metodologia procesu oceny 

Poniżej przedstawimy Ci program, po zrealizowaniu którego: 

 ustalimy Twoje możliwości znalezienia pracy i utrzymania jej; 

 odkryjemy Twoje mocne strony, specjalne uzdolnienia i umiejętności, a także wyznaczymy profil kształcenia; 

 stworzymy Ci podstawy do decydowania o własnym kierunku kariery 

 

 

 

 
 

 

 

1. Po zapoznaniu się z treścią Twojego formularza zgłoszeniowego określimy termin i miejsce spotkania. Formularz 

pobierz ze strony: www.specialisterne.pl 

2. Kolejny etap  to spotkanie z profesjonalistami z dziedziny diagnostyki i terapii autyzmu. Dzięki niemu uzyskamy 

niezbędne informacje do realizacji kolejnych kroków. Teraz wspólnie podejmiemy decyzję o Twoim dalszym 

udziale w programie. 

3. Określimy wspólny plan działań , zawrzemy z Tobą Umowę o Szkolenie. 

4. W czasie szeregu spotkań szkoleniowych zostaną ujawnione  i rozwinięte Twoje uzdolnienia i umiejętności. 

5. Po zakończeniu szkolenia zostaniesz skierowany na staż u pracodawcy. Wynik tego etapu przesądzi o Twoich 

dalszych krokach zawodowych oraz określi Twoje relacje ze Specialisterne Fundacja Polska. Przez cały okres stażu 

będziesz pod fachową opieką Fundacji Specialisterne Polska oraz współpracujących z nią fachowców. 

 

 

Oferta skierowana jest do osób z zespołem Aspergera lub wysokofunkcjonujących osób z 

autyzmem, które posiadają diagnozę i ukończyły 18 lat. 

 

Spróbuj, bo naprawdę warto 

 

Wypełnij formularz zgłoszeniowy znajdujący się na naszej stronie internetowej 

www.specialisterne.pl 

i odeślij go pod wskazany adres mailowy – skontaktujemy się z Tobą, aby ustalić termin i miejsce spotkania. 

1. Ocena 

przedwstępna  

2. Ocena 

wstępna  
3. Ocena 

podstawowa  

4. Ocena 

kształtująca  

5. Ocena 

końcowa  

http://www.specialisterne.pl/
http://www.specialisterne.pl/

