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Pracujemy w oparciu o model zatrudnienia wspieranego zgodnie
z zasada ,,zatrudnié¢, wyszkoli¢, utrzymaé” - szukamy miejsca pracy

dostosowanego do indywidualnych mozliwosci i zainteresowan danej osoby,

pomagamy w adaptacji w miejscu pracy oraz utrzymaniu stanowiska.

Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Osdéb Niepetnosprawnych powstato w
ramach dziatalnoséci Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych, Ich
Rodzin i Przyjacidt ,Ognisko”. Celem dziatania tej organizacji jest indywidualny rozwoj
0sOb niepetnosprawnych, ich przygotowanie do samodzielnego, niezaleznego i godnego
zycia. ChSON "Ognisko” istnieje od 1992 roku, posiada status Organizacji Pozytku
Publicznego oraz certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakosciag z normami ISO
9001:2000.

Oferta Centrum skierowana jest do dorostych o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkujacych na terenie Matopolski. Program jest wspoffinansowany ze s$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Centrum prowadzi swoje
ustugi w oparciu o zatozenia najbardziej efektywnej formy zatrudniania takich osob, tzw.
zatrudnienia wspomaganego. Model ten przewiduje udzielanie niezbednego wparcia
osobie niepetnosprawnej w przygotowaniu, poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku, przy udziale osobistego asystenta, jakim jest trener pracy. Trener to
osoba zatrudniona w Centrum, ktéra okresowo zostaje oddelegowana aby towarzyszy¢
beneficjentowi na miejscu pracy. Trenerzy posiadajg wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne i pedagogiczne oraz szerokie doswiadczenie w pracy zaréwno z osobami
niepetnosprawnymi, jak tez na réznych samodzielnych stanowiskach pracy. Zajmujq sie
wyszukiwaniem miejsc pracy zgodnych z preferencjami i mozliwosciami beneficjentdw,
poznajg srodowisko pracy juz u konkretnego pracodawcy oraz wspotpracujg z catym
zespotem pracowniczym. Do zadan trenera nalezy takze wyszkolenie w miejscu pracy i
wsparcie w rozwigzywaniu ewentualnie pojawiajacych sie trudnosci, trwajace do
momentu uzyskania catkowitej samodzielnosci, oraz state monitorowanie przebiegu pracy

i szkolenia wyrownawcze. Obecno$¢ trenera powoduje, ze nowy pracownik nie obcigza

CHSON ,,OGNISKO” UL. FLORIANSKA 15 31-019 KRAKOW CENTRUM ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

KONTO: BANK PEKAO S.A. O/KRAKOW TEL. +48 12423 12 31 biuro@ognisko.org.pl ul. PRADNICKA 10, p. 306 TEL. +48 12 294 89 24
28 1240 1431 1111 0000 1045 1072 FAX +48 12422 96 38 www.ognisko.org.pl 30-002 KRAKOW centrum.zatrudnienia@ognisko.org.pl



<o
G

OGNISKO

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE
Os6B NIEPELNOSPRAWNYCH,
1CH RoDZIN 1 PRZYJACIOL

zatogi koniecznoscig troszczenia sie o niego i pomagania mu. Kazdy z naszych
beneficjentow jest doktadnie przeszkolony przez trenera pracy w miejscu zatrudnienia i
na konkretnym stanowisku, co czyni z niego wykwalifikowanego specjaliste w zakresie
czynnosci, ktéorych sie podejmuje. W procesie aktywizacji zawodowej, oprdcz treneréw
pracy bierze udziat caly zespdét pracownikow Centrum, w sktad ktérego wchodzg
psycholodzy i doradca zawodowy. Zakres wspomagania obejmuje rozpoznanie mozliwosci
i zainteresowan kandydata do zatrudnienia, dodatkowo trening oraz wsparcie w
nabywaniu i utrwalaniu umiejetnosci spotecznych oraz kontakt z najblizszym
Srodowiskiem.

Dziatania trenera gwarantujg, ze na dane stanowisko pracy trafi odpowiedni
pracownik, a praca przez niego wykonana sprosta stawianym wymaganiom. Z naszych
doswiadczen wynika, iz osoby niepetnosprawne intelektualnie pomimo, ze w
poczatkowym okresie wymagajg duzo wsparcia, po pewnym czasie sg w stanie doskonale
opanowac wyznaczone czynnosci, pracowa¢ w petni wydajnie i samodzielnie. W trakcie
naszej dziatalnosci w 2008 roku Beneficjenci projektu zostali zatrudnieni min. na
stanowiskach pracownikéw porzadkowych (sprzatanie obiektow takich jak biura, szkoty),

w bibliotece przy digitalizacji dokumentdéw, czy w sklepie zoologicznym.

Pracodawcy oferujemy:

Posredniczenie w procesie optymalnego doboru pracownikéw na stanowiska pracy, na
ktérych nie sg wymagane doswiadczenie oraz szczegdlne kwalifikacje, a konieczne jest
wykonywanie czynnosci takich jak: proste prace biurowe, prace porzadkowe, ogrodnicze;
proste prace manualne oraz monotonne czynnosci przy produkcji, wymagajace
dokfadnosci, powtarzalnosci i schematycznosci; a takze pomoc w gastronomii,

hotelarstwie, przy wyktadaniu towaru i wiele innych.
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Proponujemy pracownika, ktory:
* ma motywacje oraz chec do pracy
= docenia wartos¢ pracy w niej samej - jest pracownikiem szczerze zaangazowanym
przez co wnosi do firmy zapat i szczery entuzjazm,
= jest lojalny i przywigzany do miejsca pracy

= jest cierpliwy i zdyscyplinowany

= wykonywanie prostych monotonnych prac nie nudzi go,
= jest kompetentny i dobrze wyszkolony; ma do swojej dyspozycji trenera, ktory

stuzy mu wsparciem zawsze gdy jest taka potrzeba.

Zadania trenera pracy wspomaganej:

1) Przekazuje pracodawcy dane osobowe dotyczace osdb pracujacych.

2) Poznaje specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach u pracodawcéw.

3) Ustala w porozumieniu z pracodawca odpowiednie miejsca/stanowiska pracy.

4) Zapewnia pomoc organizacyjng w zakresie potrzeb zwigzanych z wykonywang
przez osoby niepetnosprawne pracq.

5) Przygotowuje i przestrzega ustalonego w porozumieniu z pracodawcg grafiku
pracy.

6) Szkoli zatoge przedsiebiorstwa w zakresie wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi.

7) Przyucza osoby niepetnosprawne do pracy na okreslonych stanowiskach oraz petni
nadzor i udziela bezposredniej pomocy w wykonywaniu powierzonych im
obowigzkdéw (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb).

8) Wzbudza motywacje do pracy u osob niepetnosprawnych (praca terapeutyczna).

9) Gromadzi w czasie praktyk wszystkie niezbedne informacje i obserwacje
dotyczacych praktykanta, potrzebne do trafnej oceny jego mozliwosci,
predyspozycji, umiejetnosci i zainteresowan oraz kompetencji pracowniczych.

10)Jest w petni dyspozycyjny wzgledem pracodawcy i pracownika.

11)Udziela pomocy w dojazdach do miejsca pracy i do domu, jesli istnieje taka

potrzeba.
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